Nederlandse scholen lokken
Vlaamse leerkrachten

Door het lerarentekort rekruteren Nederlandse scholen hun
leerkrachten ook in Vlaanderen. Hun troeven: tot 500 euro netto

extra loon, opleidingen tijdens de lesuren en snel een vast contract.
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Zowel in Vlaanderen als in Nederland kampen scholen met een
lerarentekort. ‘In Vlaanderen zullen we tegen 2024 jaarlijks gemiddeld
6.000 extra leerkrachten nodig hebben’, zegt Vlaams Parlementslid
Karolien Grosemans (N-VA), die de commissie onderwijs voorzit. ‘In
Nederland zou dat tekort tegen 2028 oplopen tot 10.000 leerkrachten in het
basisonderwijs en 1.600 leerkrachten in het secundair.” Nederlandse
scholen rekruteren daarom graag in Vlaanderen.

‘Een taskforce met Nederlanders, Vlamingen en Duitsers uit de grensregio
Noordrijn-Westfalen moet er nu over waken dat het lerarentekort
gezamenlijk wordt aangepakt’, zegt Grosemans. ‘Het heeft geen zin om
elkaars leerkrachten in te pikken.’

Nederlandse scholen richten zich in hun zoektocht rechtstreeks tot de
lerarenopleidingen. Dat merken ze zowel bij PXL als bij UCLL. Marc
Hermans, departementshoofd van de lerarenopleiding van PXL. ‘Tk was
verbaasd over wat ze bieden: een snelle benoeming, een beter loon en
voortstuderen als deel van je lesopdracht.’ Die vaste benoeming zou
binnenkort geen argument meer mogen zijn. ‘Vanaf volgend jaar wordt die
hier ook versneld’, zegt Grosemans.

Ook Greet Decin, directeur van de UCLL-lerarenopleiding krijgt aanvragen
vanuit Nederlandse scholen. Vooral het systeem waarbij leraren zich tijdens
hun werkuren kunnen bijscholen, vindt Decin aanlokkelijk. Ze zou dat graag
in Vlaanderen zien. ‘Nederland staat veel verder qua professionalisering’,
zegt Decin.



